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1 Amag

EN@NTEK BELGELENDiRME Personel Belgelendirme biinyesinde belgelendirilmis personelin,
ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme logo, marka ve belgelerinin kullanimina
iliskin konular1 agiklamaktadir.

2 Kapsam

ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme biinyesinde verilen tiim personel belgelerini,
logo ve markalarini kapsar.

3 Referanslar

TS EN ISO/IEC 17024 madde 9.7

TURKAK R10-06

P.15-T.01 ENINTEK BELGELENDIRME Belge isareti ve Belge Kullamim Kurallari
P.15-F.01 Belge Teslim Formu

4  Tammlar

%)}

Sorumluklar ve Personel

5.1 Prosediiriin yiriitillmesi

Prosediiriin yiiriitiilmesinden ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme Miudiirt,
Yonetim Temsilcisi, onaylanmasindan Genel Midiir sorumludur.

5.2 Prosediiriin kullanicilar:

Belge isareti ve belgenin ENINTEK BELGELENDIRME kurallarina uygun olarak kullaniminin
saglanmasi siirecinde islerin yiiriitilmesinden ENINTEK BELGELENDIRME Personel
Belgelendirme Miidiirii sorumludur.

Gergeklestirilen faaliyet kayitlarinin Personel dosyalarinda tutulmasindan ENINTEK
BELGELENDIRME Yonetim Temsilcisi sorumludur.

6 Prosediir

6.1 Genel

Belge almaya hak kazanmis kisilere, asagida belirtilmis 6.1 ve 6.2 maddelerini icerecek sekilde
hazirlanmis olan P.15-F.01 Belge Teslim Formu ve bu forma eklenecek Belgelendirme S6zlesmesi
Personel Belgelendirme Mudiuri tarafindan belge teslimi sirasinda imzalatilir. Belgelendirme
Sartlar1 ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme web sitesinde belgelendirme
programlar1 olarak yaymlanmis olup bu ulusal yeterliliklerdeki degisiklikler belgelendirme
programlarina yansitilarak gereklilik degisimine goére web sitesinin belgelendirme programi
glincellenmesi gergeklestirilir.
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6.1 Belgenin Kullanilmasi

>

>

MYK Personel Belgesi, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi
tespit edilip yazili uyar1 yapildig1 halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam
eden Kkisiler hakkinda yasal islem yapilir.

MYK Personel Belgesi, ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme miilkiyetinde
olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu miiddetce ve belgenin gegerli oldugu siire
icerisinde, kisi belgeyi kullanim hakkina sahiptir. Belgelendirilmis kisi, belgesini hi¢bir
surette baskasina devredemez, kullandiramaz.

MYK Personel Belgesi aski siiresince gecici olarak gecersizdir. Aski siirecine iliskin durum
gerektiginde web sayfasinda ilan edilebilir.

MYK Personel Belgesinin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belgelendirilmis kisiye
aittir. Kisi belgesinin askiya alinmasi/iptalinden sonra belgesini, logoyu kullanmay1 ve ona
atifta bulunmay1 durdurmakla ytikiimlidiir.

Kisi, belgelendirmede esas alinan standart ve sartlarin geregini uygulamakla yiikiimluddr.

Belgelendirilmis personel, MYK Personel Belgesini ENINTEK BELGELENDIRME Personel
Belgelendirme itibarina zarar verecek sekilde kullanamaz.

Belge sahibi MYK Personel Belgesi iizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz.

MYK Personel Belgesinin {lizerinde herhangi bir yirtilma, anlasilmasini engelleyecek
tahribat vb. olursa bu durumlarda belgenin kullanimina son verilmeli ve belgenin
yenilenmesi icin ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirmeye eski belge ile
birlikte basvuruda bulunulmalidir.

Belge sahibi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekce ile
ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirmeye bildirmelidir.

MYK Personel Belgesi, oranlar sabit kalmak sartiyla kiiciiltiiliip, biiyiiltiilebilir. Ancak belge
tizerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. MYK Personel Belgesi, belge

sahibinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek amaciyla ¢ogaltilabilir.

Belge tzerindeki logo hicbir sekilde tek basina yeterliligi gostermek amaciyla
kullanilamaz.

Belgenin herhangi bir b6liimt ayri olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.

6.2 Marka /Logo Kullanimi

ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme logo/markasini kullanan, belgelendirmis
personel asagida belirtilen tiim kurallar1 kabul etmis sayilir;
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» Logo/marka, belgelendirilen personelin veya calistiklar1 kurulusun basili ve elektronik
ortamda reklam amagh yayinlarinda, tanitim brosiirleri ve hizmet katalogu iizerinde
kullanilabilir.

» Logo/marka sadece belge kapsami dahilindeki meslek alanlarinda kullanabilirler.

» Logo/markalarin kullanildigi tiim yerlerde, logo/markalarin meslek adi ile c¢alisan
personele ait oldugu (belge numarasi ile birlikte) belirtilir.

» Logo/marka boyutlar1 okunabilirligi bozulmamak sartiyla degistirilebilir.

» Belgeli personel veya calistiklar1 kurulus, belgenin gecerliligi devam ettigi siirece bu
prosediir hiikiimlerine uymakta ylikiimliidiirler.

» Belgeli personel veya calistiklari kurulus, bu talimatla belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi
takdirde, belgesi askiya alinir veya iptal edilir.

> Belgeli personel ENINTEK BELGELENDIRME izni ve Onay1 olmadan TURKAK ve MYK

logo/markalarini kullanamaz.

e Dagitim-Dosyalama ve Revizyon Takibi

ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme Béliimii tarafindan yiiriitiilen belgelendirme
faaliyetleri kapsaminda ENINTEK BELGELENDIRME 'ye ulasan tiim dokiiman ve Kkayitlar,
olusturulan tiim programlar sinav dosyasinda “P.04 Genel Dosyalama ve Arsivleme Prosediirii”
ne gére muhafaza edilir.

Rev. No Tarih Aciklama
00 05.03.2018 Yeni yayinlandi
01 14.08.2018 MYK Basvurusu sonrasi gozden gecirildi revize edildi.
02 05.04.2021 Enintek olarak firma ismi degistirildi
Departman Onay1 Sistem Onay1 Yiriirliik Onay1
Personel Belgelendirme Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
Departmani
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