ENINTEK BELGELENDIRME UST YONETIM
GIiZLIiLiK, BAGIMSIZLIK ve TARAFSIZLIK TAAHHUTNAMESi

ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme kurulusudur, bu kapsamda;

ENINTEK BELGELENDIRME Yénetimi, ENINTEK BELGELENDIRME' nin akreditasyon kapsaminda
olan konularda gorev alan personellerinin son iki y1l icerisinde (dahili-harici ) danismanlik, kurumsal
ve bireysel egitim hizmeti verdigi personellere, Personel Belgelendirme hizmeti vermeyecegini,
ENINTEK BELGELENDIRME dahili ve harici personelinin, gérev aldigi Personel Belgelendirme
streclerinde, bagimsizligin1 ve tarafsizligini koruyabilmesi icin gerekli tedbirleri alacagini taahhiit

eder.

Bu taahhiidiinii yerine getirmek i¢cin, ENINTEK BELGELENDIRME yénetimi;

ENINTEK BELGELENDIRME ve Sirket ortaklarinin, herhangi bir sekilde ortakhk iliskisi
icinde bulunduklari kuruluslarin personellerine, Personel Belgelendirme hizmeti vermez.

Sinav yapici ve Karar Vericilerin Son iki y1l icerisinde kurumsal veya bireysel egitim hizmeti
verdikleri personellere, ayn1 konularda Personel Belgelendirme hizmeti vermelerine izin
vermez. ENINTEK BELGELENDIRME Personel Belgelendirme Hizmeti verdigi konularda
egitim hizmetleri vermez.

Personel Belgelendirme Sinavlarinda gérev alan harici sinav yapicilarin, son iki y1l icerisinde
egitim hizmetleri verdikleri personellere, ayn1 konularda personel belgelendirme siirecinde
gorev almalarina izin vermez.

ENINTEK BELGELENDIRME personelinin veya harici smav yapicilarimin son iki yil
icerisinde ¢alistif1 kuruluslarin personellerinin personel belgelendirme siireglerinde sinav
yapicl ve karar verici olarak gérev almasina izin vermez.

Personel Belgelendirme dahili ve harici personelinin {icret, prim ve performans
degerlendirmesinin, yapilan Personel Belgelendirme sayi, licret ve sonuclarindan bagimsiz
olmasini saglar.

ENINTEK BELGELENDIRME tarafsizhgini tehdit eden iliskiler;

yonetim, personel, ortak kaynaklar, finansman, sdzlesmeler, pazarlama ve yeni basvuru
sahiplerinin kurulusa yo6nlendirilmesi karsiliginda komisyon ddenmesi veya baska bir
tesvikin 6denmesi, yonetimin belgelendirme siirecinde sinav degerlendiriciye ve karar
vericiye baski yapmamasi agik yada gizli tehdit etmemesi konusu ve personelin ticari ve mali
dis baskilardan korunacag: tehditler i¢in Risk Analizi olusturmus, ilgili riskleri belirlemis
onlemleri almis ve belirli periyotlarda izleyerek tarafsizlig1 saglamaktadir.

ENINTEK BELGELENDIRME, belgelendirme faaliyetlerinden kaynaklanan potansiyel ¢ikar
catismalarin1 analiz ederek, risk degerlendirmesinde dokiimante etmis ve belirli
periyotlarda gozden gecirerek ortadan kaldirmayi saglayacak sistemi olusturmus ve
uygulamaya almistir.

ENINTEK BELGELENDIRME yonetimi personel belgelendirme faaliyetlerinde adil, tarafsiz
ve bagimsiz hareket edilecegini taahhiit eder.
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